(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)

miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

UMOWA O PRACE
ZAWATTA W ANIU ..ot
(data zawarcia umowy)
100 =76 722 2
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
R
(imig i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
0

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZA] PraACY . ...ttt e e

2) MICJSCE WYKONYWANIA PIACY .. .utturnttette ettt ette ettt et ee e et e et e eae e e eaneenneeenaeannens
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4) WYNAZTOAZEIIC ... netteitt et ettt et ettt et et e et et e e e et et e e e e e e e e e eaaeenaeeenaeans
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki ZatrudnICNIA ........o.utinttiitt ettt et et e e e e

6) tEIMIN TOZPOCZECIA PLACY ...t ntenttttent et et eee et et e et et e e et et et e eae e e aneeeennenas

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151' § 1 Kodeksu pracy”)

2. Przyczyny uzasadniajace Zawarcie UMOWY . .........euueneentenneaneenteaneeneeteaeneaneaneennnns
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajqcych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony ™)



(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)



" Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.

™ Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w
celu, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4
pkt 4 Kodeksu pracy.



